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关于印发《宁夏大学科研（学术）助理管理 
办法》的通知 

 

各单位： 

《宁夏大学科研（学术）助理管理办法》已经 2019 年第三

次校长办公会议审议通过，现印发执行。 

 

附件：宁夏大学科研（学术）助理管理办法 

 

 

宁夏大学 

2019 年 4 月 9 日  

 

宁大校发〔2019〕69 号 

宁夏大学校长办公室 

 

2019 年 4 月 9 日印发 

 （共印 8 份） 

主动公开 
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附件 

宁夏大学科研（学术）助理管理办法 
 

第一条  为贯彻落实《中共中央办公厅国务院办公厅印发<

关于进一步完善中央财政科研项目资金管理等政策的若干意见>

的通知》（中办发〔2016〕50 号）和《国务院关于优化科研管理

提升科研绩效若干措施的通知》（国发〔2018〕25 号）以及自治

区人民政府《关于优化科研管理提升科研绩效若干措施的通知》

（宁政规发〔2019〕2 号）等精神，赋予科研人员更大人、财、

物自主支配权，激发科研人员科技创新活力，提升学校科技创新

能力，结合学校实际，制定本办法。 

第二条  本办法所指科研（学术）助理是指在科研项目或科

研团队实施过程中，项目或团队负责人根据科研实施的实际需要

聘用的，为其提供辅助性工作的人员。 

第三条  科研（学术）助理按照“因需聘任、依法用工、规

范管理”的原则。科研项目或科研团队负责人对所聘用科研（学

术）助理人员的思想品德与学术水平负责。 

第四条  科研（学术）助理岗位可根据实际需要由科研项目

或科研团队采用劳务派遣的用工方式（长聘或短聘）解决，不受

学校劳务派遣总数限制，经费由科研项目或科研团队在相应项目

劳务费或间接经费中列支。科研（学术）助理的待遇由科研项目

或科研团队负责与人事派遣单位一事一议，并报人事处备案。 

第五条  科研（学术）助理确定聘用后，科研项目或科研团
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队负责人依据学校相关规定与被聘人签订业务合同，明确聘期、

承担的学术任务及相关工作职责，建立档案管理制度，报人事处

备案。 

第六条  科研项目或科研团队设立科研（学术）助理，需填

写《宁夏大学科研项目或科研团队科研（学术）助理岗位申请表》

（见附表），报科学技术处审核、人事处签字备案。 

第七条  科研（学术）助理岗位要求 

（一）熟悉并严格遵守国家各级各类科研项目管理规定。 

（二）遵守学术规范与学术道德。 

（三）严格按照与科研项目或科研团队签订的任务合同履行

岗位职责。 

第八条  科研（学术）助理的选用须按照《宁夏大学劳务派

遣用工实施办法（试行）》相关规定，由科研项目或科研团队负

责组织实施。 

第九条  科研（学术）助理不得选用与被委派项目或团队负

责人有直系亲属关系的人员。 

第十条  科学技术处负责对科研或学术助理进行科研项目

实施中相关过程管理与服务等科研业务的指导。 

第十一条  本办法自印发之日起执行，由科学技术处、人事

处负责解释。 

 

附表：宁夏大学科研项目或科研团队科研（学术）助理岗位 

需求申请表 
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附表： 

宁夏大学科研项目或科研团队科研（学术）助理 

岗位需求申请表 

科研项目 

或科研团队名称 

 负责人  联系电话  

岗位人数  经费来源 

（填项目名

称和编号） 

 
派遣期限 年   月至    年   月 

岗位申请理由  

岗位要求 
 

科研项目或科研团

队所在单位意见 

    负责人签字： 

                   （加盖单位公章）     

年     月     日 

科学技术处意见 

负责人签字： 

                     （加盖人事处公章）       

年    月    日 

人事处备案签字 

负责人签字： 

                     （加盖人事处公章）       

年    月    日 

 


